	с.Отрадненское

Куйбышевского
        района

Новосибирской 
       области

02.12.2016 г.
	 В е с т н и к 
         №  166.
	УЧРЕДИТЕЛЬ

Администрация

Отрадненского
сельсовета


ГЛАВА 

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.11.2016 г.                                                                          № 65

                                                   с. Отрадненское.

Об отмене постановления от 03.10.2008 года № 28 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Отрадненского сельсовета».

                   В целях приведения нормативных правовых актов администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области   в соответствие с действующим законодательством, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу Постановление № 28 от 03.10.2008 года  

Главы Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Отрадненского сельсовета».

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                Т.А.Родионенко

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.11.2016г.                                                                          № 66

                                                   с. Отрадненское.

Об утверждении Положения

о проведении аттестации муниципальных служащих 

администрации Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской области.

                   В целях приведения нормативных правовых актов администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством. В соответствии с Законом Новосибирской области № 234-ОЗ от 11.06.2008 года «Об утверждении Типового Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области», в целях обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления, определения уровня профессиональной подготовки и соответствия, служащих замещаемым должностям муниципальной службы, администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

3. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                               Т.А.Родионенко

                                                                       Приложение 

                                                                                   к постановлению   администрации 

                                                                                   Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района Новосибирской области 

                                                                                   № 66 от 21.11.2016 года. 

Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих администрации

Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных 

служащих (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового  положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области»,

1.2. Настоящим  положением устанавливается  порядок проведения 

аттестации муниципальных служащих администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее- муниципальные служащие).

1.3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

1.4.Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации.

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2.  Указанным правовым актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и  (или) уполномоченное им лицо, представители кадровой и юридической служб, иные муниципальные служащие, а также представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии в органе местного самоуправления).

В состав аттестационной комиссии могут включаться по согласованию депутаты   Совета депутатов Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, члены выборного органа местного самоуправления, члены избирательной комиссии муниципального образования, а также представители органов государственной власти Куйбышевского района Новосибирской области.

В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты- специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря  и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии  решений обладают равными правами.

Председатель  аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности, между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии  подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

2.4. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование структурного  подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата проведения в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений.

2.5. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальном служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

2.7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении  (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.8. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом. При этом  аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

В аттестационную комиссию кадровой службой также представляются положение о подразделении, в котором подлежащий аттестации муниципальный служащий проходит муниципальную службу (замещает должность), и должностная инструкция муниципального служащего.

3. Проведение аттестации

3.1.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

В случае не явки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отзыва его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости- его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В случае предоставления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период или его заявления о несогласии с предоставленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалифицированным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением либо администрацией Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. 

При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение  муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

3.5.Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и  его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его  членство в этой комиссии приостанавливается.

4. Решения по результатам аттестации

4.1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за  достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости- рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых  муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

4.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно Приложению к настоящему Положению о проведении аттестации муниципальных служащих. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.3. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

4.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности впоследствии недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам  данной аттестации не допускается.

4.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                 Приложение

                                                         к Положению  о проведении 
                                                                            аттестации муниципальных служащих 
                                                                                  администрации Отрадненского сельсовета
Куйбышевского района Новосибирской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ   ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения__________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания________________________________________________________________________

                     (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и 

                         квалификация по образованию, повышение квалификации,  

                          профессиональная переподготовка, ученая степень, ученое звание)

_____________________________________________________________________________

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность____________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе)_______________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж________________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации____________________________________________________________________

                                         (выполнены, частично выполнены, не выполнены) 

10.Решение  аттестационной комиссии____________________________________________

_____________________________________________________________________________

              (соответствует замещаемой должности муниципальной службы, 

                    не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии_______________________________

На заседании присутствовало__________членов аттестационной комиссии.

Количество голосов «За»________, «Против»_________, «Воздержались»___________.

Председатель аттестационной комиссии

__________________________                       __________________________________

      (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
__________________________                       __________________________________

      (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:
__________________________                       __________________________________

      (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

__________________________                       __________________________________

      (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

__________________________                       __________________________________

      (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации_____________________

С аттестационным листом ознакомился__________________________________________ 

                                                                        (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)
АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.12.2016 г.                                                                                   № 71
с. Отрадненское 

Об одобрении прогноза социально-экономического развития Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

             В целях качественной подготовки проекта бюджета Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и плана социально-экономического развития Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, в соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской  Федерации,   администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

2. Опубликовать  настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник» администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением возложить  на  специалиста   администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области Бирюкову И.А.

Глава Отрадненского  сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                                Т.А.Родионенко 

Основные показатели социально-экономического развития Куйбышевского района  на 2017 год 
и плановый период 2018 и 2019 годов, необходимые для целей бюджетного планирования
	Показатели развития района
	ед.

изм.
	2015год
	2016год
	2017год
	2018год
	2019год

	
	
	отчет
	в % к предыд году
	оценка
	в % к предыд году
	прогноз
	в % к предыд году
	прогноз
	в % к предыд году
	прогноз
	в % к предыд году

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по видам экономической деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды»),

 в действующих ценах
	млн.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс промышленного производства)
	в % к предыд году
	х
	-
	х
	-
	х
	-
	х
	-
	х
	-

	Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий

в действующих ценах
	млн.руб.
	36,3
	146
	38,0
	105
	39,9
	105
	41,9
	105
	44,0
	105

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	133,3
	х
	88,9
	х
	101,4
	х
	100,5
	х
	101,4

	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во вех категориях хозяйств

 ( бункерный вес)
	тыс. тонн
	2,0
	69
	2,10
	105
	2,20
	105
	2,30
	105
	2,4
	105

	Поголовье скота

( все категории хозяйств):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- крупный рогатый скот
	тыс. голов
	0,23
	85
	0,23
	100
	0,24
	104
	0,25
	104
	0,26
	104

	в том числе коровы
	тыс. голов
	0,09
	90
	0,09
	100
	0,10
	111
	0,11
	110
	0,12
	109

	-свиньи
	тыс. голов
	0,09
	69
	0,10
	111
	0,11
	110
	0,12
	109
	0,13
	108

	- овцы
	тыс. голов
	0,28
	108
	0,29
	104
	0,30
	103
	0,31
	103
	0,32
	103

	Производство молока (все категории хозяйств)
	тыс. тонн
	234,33
	79
	216,0
	92
	226,8
	105
	238,14
	105
	250,05
	105

	Производство мяса на убой в живом весе  (все категории хозяйств)
	тонн
	140,6
	72
	142,0
	101
	144,0
	101
	147,0
	102
	149,0
	102

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования 

в действующих ценах
	млн.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	0
	х
	0
	х
	0
	х
	0
	х
	0

	Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство»

 в действующих ценах
	млн.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ввод в эксплуатацию за счет всех источников финансирования жилых домов
	кв.м.общ. площади
	124,0
	0
	0
	0
	300,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых домов, построенных населением за свой счет и с помощью кредитов
	кв.м.общ. площади
	124,0
	0
	0
	0
	300,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Перевезено  грузов автомобильным транспортом
	тыс. тонн
	3,2
	100
	3,2
	100
	3,2
	100
	3,2
	100
	3,2
	100

	Перевезено  пассажиров автомобильным транспортом общего пользования
	тыс. чел.
	2,4
	100
	2,4
	100
	2,5
	104
	2,6
	104
	2,7
	104

	Оборот розничной торговли, включая общ питание

в действующих ценах
	млн. руб.
	17,0
	113
	20,8
	122
	21,8
	105
	22,9
	105
	24,0
	105

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	0
	х
	0
	х
	0
	х
	0
	х
	0

	Объем платных услуг населению

в действующих ценах
	млн. руб
	3,699
	284
	1,8
	49
	1,89
	105
	2,0
	106
	2,4
	120

	в сопоставимых ценах предыдущего года

(индекс физического объема)
	в % к предыд году
	х
	280,9
	х
	48
	х
	99
	х
	103
	х
	116

	Численность  постоянного населения (на начало  года)
	чел
	732
	99
	704
	96
	696
	99
	686
	99
	679
	98

	Общий коэффициент рождаемости  (число родившихся на 1000 чел. населения)
	чел.
	11/
15,03
	69
	12/17,6
	109
	14/20,78
	117
	15/22,53
	107
	18/
27,44
	120

	Общий коэффициент смертности  (число умерших на 1000 чел. населения)
	чел.
	23/
31,42
	164
	20/29,33
	87
	20/29,68
	100
	20/30,03
	100
	20/
30,49
	100

	Число прибывших
	чел.
	13
	35
	15
	115
	20
	133
	20
	100
	20
	100

	Число выбывших
	чел
	38
	70
	20
	53
	22
	1110
	25
	114
	25
	100

	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	2,3

(7)
	-1,5
	1,72(6)
	-0,58
	1,43(5)
	-0,29
	1,43(5)
	0
	1,43(5)
	0

	Численность занятых в экономике
	чел.
	300
	97
	353
	118
	350
	99
	350
	100
	350
	100

	Численность занятых на малых предприятиях
	чел.
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	Численность индивидуальных предпринимателей
	чел.
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100

	Удельный вес продукции, работ и услуг, произведенных малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями, в общем объеме выпуска продукции, работ и услуг
	%
	35
	х
	35
	х
	35
	х
	35
	х
	35
	х

	Фонд заработной платы работников
	млн. руб.
	32,4
	96
	38,1
	118
	39,9
	105
	42,0
	105
	46,2
	110

	Среднесписочная численность работников, чел.(для расчета среднемесячной заработной платы)
	чел.
	300
	98
	353
	118
	350
	99
	350
	100
	350
	100

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	руб.
	9000
	100
	9000
	100
	9500
	105
	10000
	105
	11000
	110

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, всего,
	чел.
	8
	100
	9
	112
	10
	111
	11
	110
	12
	109

	- в т.ч. в городских поселениях
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- в сельских поселениях
	чел.
	8
	100
	9
	112
	10
	111
	11
	110
	12
	109

	Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (Или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей от трех до семи лет
	%
	75
	100
	76
	101
	76
	100
	78
	102
	80
	102

	Доля детей, охваченных дополнительным образованием (музыкальным, художественным, спортивным и т.п.), в общем количестве детей до  18 лет.
	%
	75
	100
	75
	100
	77
	103
	80
	104
	85
	106

	Уровень  обеспеченности налоговыми и неналоговыми доходами бюджета на 1 человека
	руб.
	962
	120
	952
	99
	878
	92
	923
	105
	940
	102

	Доходы  от аренды муниципального имущества и земли
	руб.
	12,7
	96
	14,0
	110
	14,9
	106
	14,9
	100
	14,9
	100


