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За уклонение от заключения трудового договора с работником работодатель несет административную ответственность

30.01.2018


При осуществлении надзора за соблюдением трудового законодательства органами прокуратуры установлены факты фактического допущения работника к работе без письменного оформления трудового договора.


Согласно ст. 15 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 


Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не законом допускается.


Статьей 56 ТК РФ закреплено, что трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.


Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.


Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.


Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.


При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.


В случае нарушения указанного условия для работодателя наступает административная ответственность по ч. 3 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Наказание по данной статье предусматривает штраф на должностных лиц от 10 тыс. до 20 тыс. рублей.


При этом, за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем ответственность, наступает по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, где предусмотрено наказание для юридических лиц в виде административного штрафа до 100 тыс. рублей.

 


Таким образом, в случае если Ваш работодатель не заключает с Вами трудовой договор, Вы вправе обратиться в органы прокуратуры за защитой Ваших трудовых прав.
Старший пом.прокурора Чолий О.А.

Об изменении Правил противопожарного режима в Российской Федерации

30.01.2018

 


16 января 2018 года вступило в силу постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. № 1717, в соответствии с которым ужесточаются меры пожарной безопасности.


В частности, на правообладателей земельных участков, расположенных в границах населенных пунктов или в садоводческих, огороднических и дачных объединениях, возложена обязанность производить регулярную уборку мусора и покос травы. Устанавливается, что правообладатели земельных участков сельскохозяйственного назначения должны принимать меры по защите сельскохозяйственных угодий от зарастания сорной растительностью.


Запрещается складирование сена, соломы и дров на расстоянии менее 50 метров от мостов, путепроводов, лесных насаждений.


В границах отвода и придорожных полосах автомобильных дорог запрещается выжигать сухую растительность, разводить костры, сжигать хворост, порубочные остатки и горючие материалы, а также оставлять сухостойные деревья и кустарники.


Кроме того, запрещается выбрасывать горячие шлак, уголь и золу, а также горящие окурки и спички во время движения железнодорожного подвижного состава и автомобильного транспорта в полосах отвода и охранных зонах дорог, а также на участках железнодорожных путей и автомобильных дорог.


Нарушение указанных требований повлечет административную ответственность по части первой статьи 20.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в виде предупреждения или административного штрафа до двухсот тысяч рублей.

Зам.прокурора Первухин В.В.
О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей

30.01.2018

 
С 01.01.2018 вступил в силу Федеральный закон № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей», устанавливающий основания и порядок назначения и осуществления ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и (или) ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка.


Согласно данному закону право на получение такой выплаты имеют граждане Российской Федерации, чей ребенок рожден (усыновлен) после 01.01.2018, также является гражданином Российской Федерации и размер среднедушевого дохода семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в субъекте федерации за второй квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты.


Для определения права на выплату, нужно  общую сумму доходов семьи за последние 12 календарных месяцев, разделить  на 12, а потом  на количество членов семьи, включая рожденного второго ребенка. Если полученная величина меньше 1,5-кратного прожиточного минимума трудоспособного гражданина в регионе проживания семьи, можно идти в Пенсионный фонд и подавать заявление на ежемесячную выплату.

Во втором квартале 2017 года величина прожиточного минимума в Челябинской области составляла 10 608,00 рублей, таким образом, право на выплату с 01.01.2018 имеют семьи, размер среднедушевого дохода в которых не превышает 15 912,00 рублей.

При подсчете общего дохода семьи учитываются зарплаты, премии, пенсии, социальные пособия, стипендии, различного рода компенсации, алименты и др. При обращении в Пенсионный фонд суммы этих выплат должны быть подтверждены соответствующими документами, за исключением выплат, полученных от ПФР. При подсчете не учитываются суммы единовременной материальной помощи из федерального бюджета в связи чрезвычайными происшествиями, доходы от банковских депозитов и сдачи в аренду имущества.


Подать заявление на установление ежемесячной выплаты можно в любое время в течение полутора лет со дня рождения второго ребенка. Если обратиться в первые шесть месяцев, выплата будет установлена с даты рождения ребенка, то есть будут выплачены средства, в том числе, и за месяцы до обращения. Если обратиться позднее шести месяцев, выплата устанавливается со дня подачи заявления.


Заявление о назначении ежемесячной выплаты можно подать в клиентской службе Пенсионного фонда России или через ряд МФЦ. Закон отводит Пенсионному фонду месяц на рассмотрение заявления и выдачу сертификата на материнский семейный капитал и еще десять рабочих дней на перевод средств. Деньги будут перечисляться на счет гражданина в российской кредитной организации.

Пом.прокурора Носова А.О.

ОСТОРОЖНО - ГАЗ!!! 

В период 2017 года по начало 2018 года, на территории Новосибирской, Омской и других областей наблюдается увеличение пожаров, причиной, которой является - нарушение правил устройства и эксплуатации газового оборудования.

Так, 22.01.2018 в селе Седельниково Омской области в результате взрыва бытового газа в жилом доме погибли пятеро детей. В городе Куйбышеве Новосибирской области 22.01.2018, также при взрыве бытового газа в жилом доме, погиб один человек и один человек получил травмы. 

За последние пять лет в Куйбышевском районе Новосибирской области произошло 7 пожаров связанных с нарушением правил устройства и эксплуатации газового оборудования. На которых погиб один человек, и шесть получили травмы разной степени тяжести. Большинство данных пожаров приходится на крайние три года. 

Подобные происшествия происходят в результате того, что граждане самостоятельно производят заправку газовых баллонов на автомобильных газовых станциях. На данных станциях отсутствует контроль по пригодности газовых баллонов. Не проверяется как дата последнего испытания, так и герметичность кранов, клапанов. На данных станциях баллоны заправляются до максимума, не соблюдая допустимого наполнения не более 85% от емкости баллона. При заполнении сжиженным газом до максимума баллонов в зимний период времени, и доставке его в теплое помещение происходит его расширение с последующим взрывом. Не задумываясь, что данный газ предназначен только для автомобилей, зачастую приносят в дом «бомбу замедленного действия».

В целях избежание подобных происшествий, запрещается:
- заправлять баллоны на автомобильных газовых станциях;

- с помощью открытого огня проверять герметичность газовых баллонов;

- хранить в жилых домах газовые баллоны;

- приобретать и эксплуатировать газовые баллоны, не прошедшие испытание и техническое обслуживание в специализированных организациях;

- оставлять без присмотра включенные газовые плиты;

- самостоятельно, без привлечения работников специализирующей организацией подключать и устанавливать газовые плиты.

При установке газовых плит и приобретении газовых баллонов необходимо: 

- заключить договор со специализирующей организацией на установку и техническое обслуживание бытовых газовых плит;

- проверять дату последнего испытания газовых баллонов, нанесенных на каждом баллоне на специальной пластине расположенной в районе крана или клапана;

- проверять соединения газовых шлангов и трубок с помощью мыльного раствора;

- в случае утечки газа, необходимо закрыть газовый баллон, открыть окна на проветривание, покинуть помещение и вызвать газовую службу по номеру 04;

Инспектор ОНДиПР по 

Куйбышевскому и Северному районам Новосибирской области                                           

Е.А. Вяткин

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2018 г.                                                                         № 14

с. Отрадненское.

Об отмене постановления администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 14.04.2017 № 10 «Об утверждении Положения о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц и подлежащего предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства и условия предоставления, в аренду включенного в него муниципального имущества».

            Принимая во внимание  протест Куйбышевской межрайонной прокуратуры от 17.01.2018 № 10-348в-2015, администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Постановление администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района 
Новосибирской области от 14.04.2017 № 10 «Об утверждении Положения о порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц и подлежащего предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства и условия предоставления, в аренду включенного в него муниципального имущества», отменить.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление на 

официальном сайте администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и периодическом печатном издании «Вестник» органов местного самоуправления Отрадненского сельсовета. 

Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                              Т.А.Родионенко
АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.02.2018 г.                                                                         № 15

с. Отрадненское.

Об утверждении Устава муниципального унитарного предприятия муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт».

           В связи с передачей полномочий по -тепло, -водоснабжению населения и организаций на уровень Куйбышевского района,  изменением вида деятельности муниципального унитарного предприятия  муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт», администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия 

муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт», в новой редакции, согласно прилагается.

2. Отменить постановление администрации Отрадненского сельсовета 

от 25.08.2010 года № 12 «Об  утверждении Устава муниципального унитарного предприятия  муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт».

    3. Директору муниципального унитарного предприятия  муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт» Капустину А.А. зарегистрировать в 3-х дневный срок Устав  в Межрайонной ИФНС России № 5 по Новосибирской области.

     4. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник» администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                        Т.А.Родионенко

                                                                                               «УТВЕРЖДЕН»

                                                                                   постановлением     

администрации  

                                                                 Отрадненского сельсовета 

                                                        Куйбышевского района

                                                      Новосибирской области

                                                                                      от «13 »  февраля 2018г.  № 15

УСТАВ

Муниципального унитарного предприятия муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальное унитарное предприятие «Производственно-хозяйственный участок», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано решением № 1 12 сессии Совета депутатов  Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области № от  15.05.2006 года

 Фирменное наименование Предприятия: полное – Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области «Комфорт»; сокращенное – МУП  «Комфорт». 

Место нахождения предприятия: Новосибирская область, Куйбышевский район, село Отрадненское, улица Центральная д.17а. 

Почтовый адрес: 632360, Новосибирская область, Куйбышевский район, село Отрадненское, улица Центральная д.17а.

Предприятие является коммерческой организацией.

Учредителем предприятия является Отрадненский сельсовет Куйбышевского района Новосибирской области в лице Администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, в дальнейшем именуемое «Учредитель».

Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и иных кредитных организациях, круглую печать со своим наименованием. Предприятие вправе иметь штампы, бланки с фирменным наименованием, эмблемы и другие средства индивидуализации имущества.

Предприятие отвечает по своим обязательством всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана учредителем.

Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

Предприятие создаётся на неограниченный срок. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Предприятие создано в целях предоставления услуг населению и организациям Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района  Новосибирской области. Для этого Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.1.1.Содержание и управление многоквартирными домами:

-своевременный вывоз мусора;

-уборка придомовой территории, подъездов и лестничных клеток;

- текущий ремонт жилых домов

- очистка кровли от снега, сосулек

- контроль за состоянием подвалов, где расположены трубы коммуникаций, за чердачными помещениями, осуществление текущего ремонта;

- контроль освещения в подъездах;

- выявление жильцов, имеющих задолженность по платежам за содержание жилья и принятие мер по взысканию задолженности в установленном порядке.

2.1.2. Предоставление транспортных услуг населению.

2.1.3. Содержание автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Отрадненского муниципального образования  Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.4. Осуществление сбора денежных средств с населения за предоставленные услуги.

2.1.5. Аккумулирование финансовых средств, поступающих от населения, организаций – потребителей услуг, их распределение и контроль за их расходованием.

2.1.6. Организация деятельности по сбору и транспортированию жидких и твердых бытовых отходов.

2.1.7. Организация в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

2.1.8. оказание других жилищно-коммунальных услуг, работ населению, предприятиям, организациям

2.1.9. Содержание и благоустройство территорий населенных пунктов Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.10.Содержание и благоустройство детской площадки.

2.1.11. Заключение договоров с подрядными организациями на осуществление работ по текущему ремонту зданий и сооружений, расположенных на территории Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области

2.1.12. В установленном порядке применение мер гражданско-правовой ответственности к подрядным организациям в случае нарушения договорных обязательств.

2.1.13. Обеспечение формирования источников финансирования за счет средств населения и других потребителей, поступающих в качестве оплаты за содержание жилья.

2.1.14.Контроль за качеством, надежностью и сроками выполняемых работ и предоставляемых услуг. Прием и оплата произведенных работ и услуг согласно заключенным договорам.

2.1.15. Заготовка и сбыт древесины, дров для нужд населения и организаций

2.1.16.Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области:

- организация работы противопожарной дружины;

- опашка населенных пунктов Отрадненского муниципального образования  Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.17.  Содержание мест захоронения.

2.1.18. Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах населенных пунктов Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.19. Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах населенных пунктов Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.20. Осуществление мер по противодействию коррупции в границах Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

2.1.21. Создание, содержание и организация деятельности аварийно – спасательной службы на территории Отрадненского муниципального образования Куйбышевского района Новосибирской области.

Предприятие вправе  осуществлять иные виды  деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ.

Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Имущество Предприятия принадлежит на праве собственности  Отрадненскому сельсовету Куйбышевского района Новосибирской области. От имени муниципального образования права собственника имущества осуществляют органы местного самоуправления Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, рамках их компетенции.



Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, отражается на его самостоятельном балансе, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. 



Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое муниципальное предприятие путем передачи ему части имущества (дочернее предприятие).

     3.2. Имущество предприятия формируется за счет:

· имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения;

· доходов предприятия от  его деятельности;

· иных не запрещенных законодательством источников.

3.3. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия. Предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке и в сроки, определяемые органом местного самоуправления. Размер отчислений от прибыли Предприятия в доход бюджета Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области ежегодно утверждается главой Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области на основании предложений балансовых комиссий.

3.4. Предприятие в пределах установленных законодательством РФ и настоящим Уставом владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом.

3.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, является муниципальной собственностью и поступает в хозяйственное ведение Предприятия и закрепляется в порядке, установленном правовым актом Администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

3.6. Уставный фонд предприятия составляет 100 000  рублей.  Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия. 


Уставный фонд Предприятия формируется путем передачи в установленном порядке Предприятию имущества.


Увеличение уставного фонда Предприятия осуществляется за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

3.7. Предприятие создает резервный фонд для покрытия убытков Предприятия, который не может быть использован для других целей.  Размер резервного фонда составляет не ниже 10 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 2 процентов чистых средств, остающихся в распоряжении Предприятия, если иное не установлено законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами. 

3.8. Предприятие имеет  право образовывать другие фонды за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Размер, порядок формирования, и использование которых устанавливается директором по согласованию с Учредителем.

Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении помимо резервного фонда иные фонды, в частности: 

- социальный фонд, средства которого направляются на укрепление здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, на приобретение и строительство жилья (долевого участия в строительстве) для работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

- фонд развития, средства которого направляются на осуществление капитальных вложений производственного и непроизводственного характера, в том числе на строительство, модернизацию, реконструкцию и другие мероприятия по развитию материально-технической базы Предприятия. 

- фонд потребления средства, которого направляется на единовременные поощрительные и другие выплаты.

3.9. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами хозяйственной деятельности, полученной чистой прибылью, остающуюся после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей и перечислений в муниципальный бюджет части прибыли от использования имущества.

3.10. Предприятие в установленном порядке участвует в коммерческих и не коммерческих организациях, ассоциациях и других объединениях на основании решения Учредителя. 

3.11. Предприятие самостоятельно распоряжается движимым имуществом, принадлежащим  ему на праве хозяйственного ведения, за исключением машин, оборудования и транспортных средств, а так же случаев установленных законодательством.

3.12. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества.

3.13. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.14. Предприятие имеет право списывать быстроизнашивающиеся и малоценные предметы самостоятельно. Списание основных средств осуществляется с разрешения Учредителя.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законам Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам и настоящему уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей предприятие имеет право в порядке установленном законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами:

· представлять на рассмотрение Учредителя перспективные планы развития предприятия, предложения о внесении изменений в Устав, проекты правовых актов по вопросам развития и совершенствования деятельности предприятия;

· разрабатывать цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемой и реализованной продукции в соответствии с законодательством РФ;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, спроса на продукцию, работы и услуги;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов;

· определять размер, формы и системы оплаты труда, численность работников, утверждает структуру и штаты Предприятия;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами;

4.3. Предприятие в соответствии с законодательством РФ осуществляет мероприятия по ГО и мобилизационной подготовке.

4.4.  Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законам  Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, целям и предмету деятельности предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности в порядке и по основаниям, установленным законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

4.5. Предприятие обязано:

· выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности предприятия;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и об использовании имущества в порядке и сроки, установленные законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами не позднее первого апреля каждого года направлять Учредителю заверенную МИФНС РФ № 5 по  Новосибирской области копию годового баланса с приложениями;

·  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

· ежегодно проводить аудиторские проверки в соответствии с законами  Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, по решению Учредителя определившего аудитора и стоимость его услуг, проводить за счет средств Предприятия аудиторскую проверку Предприятия;

· предоставлять государственным органам информацию в порядке и случаях, предусмотренных законами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

· обеспечивать меры социальной защиты для работников Предприятия

· своевременно и в полном объеме выплачивать работникам заработную плату и осуществлять иные выплаты, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством РФ;

· ежегодно в установленном порядке предоставлять Учредителю для учета сведения о закрепленном за ним имуществе;

· предоставлять Учредителю документы, служащие основанием для включения в реестр муниципальной собственности сведений об объектах учета, внесения изменений и дополнений в эти сведения или исключения этих сведений из реестра в течение пяти рабочих дней со дня их принятия;

· согласовывать с Учредителем осуществление Предприятием крупной сделки, величина которой установлена законодательством РФ;

· согласовывать с Учредителем осуществление Предприятием сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия в соответствии с требованиями законодательства РФ;

· согласовывать с Учредителем осуществление Предприятием заимствований в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ;

4.6. Контроль за производственно-хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия (оперативный контроль на основе бухгалтерской отчетности) осуществляется руководителем Предприятия.

4.7. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем и другим уполномоченным органом.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
5.1. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от этой должности  главой   Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия и несет ответственность за свои действия (бездействие) в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним срочным трудовым договором. Права и обязанности директора Предприятия, а также основания для расторжения трудовых отношений регламентируются срочным трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором в соответствии с трудовым законодательством.

5.2. Директор предприятия:

· действует от имени предприятия без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами;

· действует на принципе единоначалия и несёт персональную ответственность за результаты хозяйственной деятельности предприятия;

· устанавливает формы и размеры оплаты труда (поощрения) работников в пределах полномочий, предоставленных Законами Российской федерации и иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом;

· в пределах прав, предоставленных настоящим уставом и трудовым договором, распоряжается имуществом предприятия, заключает договоры и выдаёт доверенности;

· открывает счета предприятия в кредитных организациях;

· утверждает положения о структурных подразделениях и должностные инструкции работников предприятия;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· определяет и утверждает структуру и штат предприятия, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовой договор, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

· издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;

· организует выполнение решений  и указаний Учредителя;

· отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки, установленные Учредителем.

5.3. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Предприятия добросовестно и разумно, несёт в установленном законом порядке ответственность за убытки, причинённые Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случаях утраты имущества предприятия. 


5.4. Директор Предприятия подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.5. При директоре могут создаваться совещательные органы, компетенция и состав которых определяется директором Предприятия.

5.6.Директор устанавливает компетенцию своих заместителей. Заместитель директора (иные лица) действует от имени Предприятия, представляет его интересы в любых органах, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Предприятия.

5.7. Заработная плата выплачивается директору Предприятия не ранее выплаты заработной платы за соответствующий период лицам, работающим на предприятии по трудовым договорам.

5.8. Директор не вправе:

· быть учредителем (участником) юридического лица;

· занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью;

·  заниматься предпринимательской деятельностью; 

· быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, 

· принимать участие в забастовках. 

Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества.

5.9. Собственник имущества предприятия:

· определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

· определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

· утверждает устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав предприятия в новой редакции;

· принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

· формирует уставный фонд Предприятия;

· назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

· согласовывает приём на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

· утверждает бухгалтерскую отчётность и отчёты Предприятия;

· даёт согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом Предприятия, на совершение иных сделок и на распоряжение движимым имуществом в случаях установленных настоящим Уставом и решениями собственника имущества;

· осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества;

· утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

· даёт согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

· даёт согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

· даёт согласие в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, на совершение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

· принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

· имеет другие права и несёт обязанности, определённые законодательством Российской Федерации.

6. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
6.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

· учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесённые в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке;

· решения собственника имущества предприятия о создании его и об утверждении перечня имущества, передаваемого предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда, а также иные решения, связанные с созданием предприятия;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию;

· документы, подтверждающие права предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы предприятия;

· решения собственника имущества предприятия, касающееся деятельности предприятия;

· аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, ставом предприятия, внутренними документами предприятия, решениями собственника имущества предприятия и руководителя предприятия.

6.2. При ликвидации предприятия документы, предусмотренные п. 6.1. устава, передаются на хранение в   архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Реорганизация или ликвидация Предприятия осуществляется по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

7.2. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

Предприятие считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

