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ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

14 декабря 2018 года






с. Отрадненское

Публичные слушания назначены:

Решением  36 сессии Совета депутатов  Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  от «19» ноября 2018 года  № 6

Вопросы публичных слушаний:


1.О внесении изменений в Устав  Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области. 

Вывод по результатам публичных слушаний:

1. Одобрить представленные на обсуждение изменения в Устав Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

           2. Рекомендовать Совету депутатов Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области   рассмотреть изменения в  Устав Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области. 

Председатель публичных слушаний 



Н.В.Микушова

Секретарь 






            И.А.Бирюкова

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.12.2018 г.                                                                         № 69

с. Отрадненское.

Об утверждении Инструкций о мерах пожарной безопасности в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

                  В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Инструкцию о мерах пожарной безопасности в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области /приложение № 1/

2.  Утвердить Инструкцию ответственному лицу за пожарную безопасность в 

администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области /приложение № 2/

3. Утвердить Инструкцию о порядке действия персонала администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.

 /приложение № 3/

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                    Т.А.Родионенко

Приложение № 1

к постановлению администрации

 Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области 

от 03.12.2018 г. № 69

ИНСТРУКЦИЯ 

о мерах пожарной безопасности в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

1. Общие положения.

1.1. Настоящая инструкция устанавливает противопожарный режим (требования к пожарной безопасности) в помещении  администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее по тексту - администрация) и является обязательной для выполнения всеми сотрудниками администрации. 

1.2. Основные понятия:

1.2.1. Пожарная безопасность - состояние защищенности личности, имущества от пожаров. 

1.2.2. Пожар - неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью людей. 

1.2.3. Требования пожарной безопасности - специальные условия социального и технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными актами документами или уполномоченным государственным органом. 

1.2.4. Меры пожарной безопасности - действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности. 

1.2.5. Противопожарный режим - правила поведения людей, порядок организации производства и содержания помещений, обеспечивающие предупреждение нарушений требований безопасности и тушение пожаров. 

1.3. Сотрудники допускаются к работе только после прохождения ими вводного инструктажа по пожарной безопасности и ознакомления их под роспись с настоящей инструкцией в журнале учета инструктажей по пожарной безопасности. 

1.4. Система ответственности за обеспечение мер пожарной безопасности: 

1.4.1. Ответственность за обеспечение мер пожарной безопасности несет глава Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее- глава Отрадненского сельсовета), который:

 - осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции;

 - отвечает за меры пожарной безопасности;

 - назначает ответственных за пожарную безопасность. 

1.4.2. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем месте несет каждый сотрудник. 

1.4.3. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на определенном участке работ и при производстве определенного вида работ несут лица, назначенные ответственными распоряжением главы Отрадненского сельсовета. 

1.4.4. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности посетителями лежит на администрации как на принимающей стороне. 

2. Обязанности сотрудников по соблюдению пожарной безопасности.

2.1. Сотрудники обязаны: 

2.1.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, поддерживать противопожарный режим. 

2.1.2. Выполнять меры предосторожности при пользовании электронагревательными приборами, настольными и напольными светильниками, другими электробытовыми приборами и оргтехникой, предметами бытовой химии и другими опасными в пожарном отношении веществами и материалами. 

2.1.3. Знать правила обращения с пожароопасными материалами и оборудованием, план эвакуации, средства пожаротушения, а также порядок приведения в действие пожарной сигнализации, пути эвакуации при пожаре, расположение запасных выходов. 

2.1.4. Выключать по окончании рабочего дня все электроприборы за исключением оборудования, определяемого отдельным распоряжением. 

2.1.5. Знать схемы эвакуации сотрудников и посетителей в случае пожара, расположение первичных средств пожаротушения, телефоны вызова пожарной охраны. 

2.2. Ответственный за пожарную безопасность обязан: 

2.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны. 

2.2.2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности в администрации.

2.2.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать сотрудников мерам пожарной безопасности. 

2.2.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая средства тушения пожаров. 

2.2.5. Обеспечить на видных местах наличие схем эвакуации сотрудников и посетителей в случае пожара с отметкой о расположении первичных средств пожаротушения, таблички с телефоном вызова пожарной охраны, фамилиями ответственных за пожарную безопасность. 

3. Порядок содержания территории, здания и помещений, проезда транспорта. Порядок содержания эвакуационных путей.

3.1. Территория возле здания администрации должна содержаться в чистоте и порядке. Необходимо своевременно вывозить мусор, опавшие листья, сухую траву. 

3.2. Тротуары, подъезды к зданию администрации должны находиться в исправном состоянии, в зимнее время очищены от снега и льда. 

3.4. Обеспечение свободного прохода по коридорам, тамбурам, проходов к средствам тушения и электрическим приборам, расположенным в помещениях администрации является обязанностью главы Отрадненского сельсовета. Запрещается загромождать пути эвакуации. 

3.5. Двери эвакуационных выходов должны свободно открываться в направлении выхода из помещения. 

3.6. В неустановленных местах запрещается: 

 - курить;

 - пользоваться электронагревательными приборами, не предусмотренными технологическим процессом (кипятильниками, чайниками, утюгами);

 - оставлять без присмотра и по окончании рабочего дня включенными в сеть оборудование, электронагревательные и электроосветительные приборы, компьютеры;

 - использовать нестандартные (самодельные) электронагревательные и осветительные приборы, эксплуатировать электронагреватели при отсутствии или неисправности терморегуляторов, предусмотренных конструкцией;

 - пользоваться поврежденными розетками, рубильниками и другими электроустановочными изделиями;

 - использовать для дополнительного обогрева помещений электронагревательные приборы с открытыми нагревательными элементами;

 - хранить легковоспламеняющие и горючие жидкости в производственных помещениях в количествах, превышающих сменную потребность; 

 - хранить горючие материалы и отходы, в том числе использованные и ненужные бумаги;

 - производить уборку помещений с применением бензина, и других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей;

 - сушить и хранить одежду на приборах центрального отопления;

 - запрещается обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятыми колпаками, предусмотренными конструкцией светильников;

3.7. Не реже одного раза в месяц огнетушители, установленные в помещениях администрации, должны подвергаться внешнему осмотру ответственным за состояние первичных средств пожаротушения. 

3.8. В случае проведения разрешенных пожароопасных работ необходимо по их окончании в течение не менее 3 часов контролировать отсутствие косвенных и прямых признаков пожара - запахов дыма, гари, прямого задымления и т.д. 

3.9. Запрещается использовать чердачное помещение  для  хранения оборудования, мебели и других предметов. 

3.10. Запрещается хранение горючих материалов или негорючих материалов в горючей таре в помещениях. 

4. Места курения, требования к оборудованию мест для курения.

4.1. Места для курения устанавливаются распоряжением главы Отрадненского сельсовета. 

4.2. Установленное место для курения должно быть оборудовано в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности, в том числе:

 - место для курения обозначается соответствующими знаками пожарной безопасности, в том числе знаками "Не загромождать", "Место курения";

 - устанавливается металлическая урна;

 - должно быть обеспечено постоянное наличие воды в урне в количестве не менее трети от объема урны;

 - урна должна очищаться с периодичностью не реже 1 раза в 4 часа; 

 - рядом с местом для курения должно быть обеспечено наличие огнетушителя. 

4.3. Курение в неустановленных местах запрещается.

5. Порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня.

5.1. Обесточивание электрооборудования производится с соблюдением мер пожарной безопасности и охраны труда. 

5.2. Во всех помещениях (независимо от назначения) которые по окончании работ закрываются и не контролируются дежурным персоналом, электроустановки и электроприборы (за исключением холодильников, факса, дежурного и аварийного освещения, пожарной и охранной сигнализации, а также электроустановок работающих круглосуточно по требованию технологии) должны быть обесточены при помощи рубильника или устройства его заменяющего и предотвращающего случайный пуск. 

5.3. В случае неисправностей при работе электрооборудования (при наличии напряжения на корпусе оборудования, возникновении постороннего шума, запаха горящей изоляции, самопроизвольной остановке или неправильном действии механизмов и элементов оборудования) остановить (выключить) его кнопкой "стоп" (выключателя) и отключить от электрической сети с помощью пускового устройства. Сообщить об этом непосредственному руководителю и до устранения неисправности не включать. 

5.4. При возникновении пожара необходимо:

 - немедленно прекратить работу (в том числе с электрооборудованием) и сообщить о ситуации вышестоящему персоналу;

 - обесточить электрическую сеть и электрооборудование при помощи главного рубильника;

 - приступить к тушению очага возгорания, горящие части электроустановок и электропроводку, находящихся под напряжением, следует тушить углекислотными огнетушителями. 

6. Порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы.

6.1. Закрытие помещений производится после выключения всех токоприемников (за исключением холодильников, факса, дежурного и аварийного освещения, пожарной и охранной сигнализации, а также электроустановок работающих круглосуточно по требованию технологии) и выключения света, приведения технологического оборудования в пожаробезопасное состояние. 

6.2. Рабочие места сотрудников перед их уходом с работы должны быть очищены от мусора и отходов производства. 

6.3. Категорически запрещено закрывать любое помещение в случае обнаружения, каких либо неисправностей, могущих повлечь за собой возгорание или травмирование сотрудников администрации и посетителей. 

6.4. Каждый сотрудник после окончания работы (рабочего дня) обязан проверить внешним визуальным осмотром помещения, за которые он несет ответственность. При осмотре помещений особое внимание обратить на отключение всех электроприборов и аппаратуры, обесточивание электроустановок, тщательную уборку помещений от горючего мусора и отходов производства. 

6.5. Покидать помещение следует только при полном устранении всех обнаруженных неисправностей. 

6.6. При обнаружении аварийной ситуации немедленно сообщить главе Отрадненского сельсовета. 

6.7. Ключи от всех помещений имеются у всего персонала. 

7. Порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму.

7.1. Противопожарный инструктаж проводится с целью доведения до работников основных требований пожарной безопасности, изучения пожарной опасности технологических процессов производства и оборудования, средств противопожарной защиты, а также их действий в случае возникновения пожара. 

7.2. Противопожарный инструктаж проводится лицами ответственными за проведение противопожарного инструктажа, назначенными распоряжением главы администрации, по утвержденным программам обучения мерам пожарной безопасности. 

7.3. Проведение противопожарного инструктажа включает в себя ознакомление работников с: правилами содержания территории, зданий (сооружений) и помещений, в том числе эвакуационных путей, наружного и внутреннего водопровода, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей; требованиями пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности технологических процессов, производств и объектов; мероприятиями по обеспечению пожарной безопасности при эксплуатации зданий (сооружений), оборудования, производстве пожароопасных работ; правилами применения открытого огня и проведения огневых работ; обязанностями и действиями работников при пожаре, правилами вызова пожарной охраны, правилами применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики. 

7.4. По характеру и времени проведения противопожарный инструктаж подразделяется на: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. 

7.5. О проведении вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого противопожарного инструктажей делается запись в журнале учета проведения инструктажей по пожарной безопасности с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 

7.6. Вводный противопожарный инструктаж проводится:

 - со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы в профессии (должности);

 - с сезонными работниками;

 - с командированными работниками;

 - с обучающимися, прибывшими на производственное обучение или практику;

 - с иными категориями работников (граждан) по решению главы Отрадненского сельсовета. 

7.7. Вводный противопожарный инструктаж заканчивается практической тренировкой действий при возникновении пожара и проверкой знаний средств пожаротушения и систем противопожарной защиты. 

7.8. Первичный противопожарный инструктаж проводится непосредственно на рабочем месте:

 - со всеми вновь принятыми на работу;

 - с переводимыми из одного подразделения в другое;

 - с работниками, выполняющими новую для них работу;

 - с командированными работниками;

 - с сезонными работниками;

 - со специалистами строительного профиля, выполняющими строительно-монтажные и иные работы на территории администрации;

 - с обучающимися, прибывшими на производственное обучение или практику. 

7.9. Проведение первичного противопожарного инструктажа с указанными категориями работников осуществляется лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности.

7.10. Первичный противопожарный инструктаж проводят с каждым работником индивидуально, с практическим показом и отработкой умений пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, правил эвакуации, помощи пострадавшим. 

7.11. Все работники должны практически показать умение действовать при пожаре, использовать первичные средства пожаротушения. 

7.12. Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за пожарную безопасность, назначенным распоряжением главы Отрадненского сельсовета, со всеми работниками, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы, не реже одного раза в полугодие. 

7.13. Повторный противопожарный инструктаж проводится в соответствии с графиком проведения занятий, утвержденным главой Отрадненского сельсовета. 

7.14. Повторный противопожарный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте. 

7.15. В ходе повторного противопожарного инструктажа проверяются знания стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности, умение пользоваться первичными средствами пожаротушения, знание путей эвакуации, систем оповещения о пожаре и управления процессом эвакуации людей. 

7.16. Внеплановый противопожарный инструктаж проводится:

 - при введении в действие новых или изменении ранее разработанных правил, норм, инструкций по пожарной безопасности, иных документов, содержащих требования пожарной безопасности;

 - при нарушении работниками организации требований пожарной безопасности, которые могли привести или привели к пожару;

 - для дополнительного изучения мер пожарной безопасности по требованию органов государственного пожарного надзора при выявлении ими недостаточных знаний у работников администрации;

 - при перерывах в работе более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 календарных дней (для работ, к которым предъявляются дополнительные требования пожарной безопасности);

 - при поступлении информационных материалов об авариях, пожарах, происшедших в других администрациях;

 - при установлении фактов неудовлетворительного знания работниками требований пожарной безопасности. 

7.17. Внеплановый противопожарный инструктаж проводится работником, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в администрации. Объем и содержание внепланового противопожарного инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

7.18. Целевой противопожарный инструктаж проводится:

 - при выполнении разовых работ, связанных с повышенной пожарной опасностью;

 - при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

 - при организации массовых мероприятий с персоналом администрации.

7.19. Целевой противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в администрации. 

7.20. Целевой противопожарный инструктаж по пожарной безопасности завершается проверкой приобретенных работниками знаний и навыков пользоваться первичными средствами пожаротушения, действий при возникновении пожара, знаний правил эвакуации, помощи пострадавшим, лицом, проводившим инструктаж. 

7.21. Все работники допускаются к работе только после прохождения противопожарного инструктажа. 

7.22. Руководители, специалисты и работники администрации, ответственные за пожарную безопасность, обучаются пожарно-техническому минимуму в объеме знаний требований нормативных правовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного режима, а также приемов и действий при возникновении пожара в администрации, позволяющих выработать практические навыки по предупреждению пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при пожаре. 

7.23. Обучение пожарно-техническому минимуму по разработанным и утвержденным в установленном порядке специальным программам, с отрывом от работы проходят:

 - руководители и ведущие специалисты администрации или лица, исполняющие их обязанности;

 - работники, ответственные за пожарную безопасность и проведение противопожарного инструктажа;

  - иные категории работников по решению главы Отрадненского сельсовета. 

7.25. По разработанным и утвержденным специальным программам пожарно-технического минимума непосредственно в администрации обучаются:

 - работники, ответственные за обеспечение пожарной безопасности в отделах;

 - граждане, участвующие в деятельности подразделений пожарной охраны по предупреждению и (или) тушению пожаров на добровольной основе. 

7.26. Обучение по специальным программам пожарно-технического минимума непосредственно в администрации проводится лицом, назначенным распоряжением главы Отрадненского сельсовета, ответственным за пожарную безопасность, имеющим соответствующую подготовку. 

8. Действия работников при обнаружении пожара.

8.1. Порядок действий работников при обнаружении пожара утверждается главой Отрадненского сельсовета и обязателен к применении всеми работниками администрации. 

8.2. Порядок действий работников при обнаружении пожара должен предусматривать:

 - правила вызова пожарной охраны;

 - порядок отключения вентиляции и электрооборудования;

 - правила применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики;

 - порядок эвакуации и материальных ценностей;

 - порядок осмотра и приведения в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещений администрации.

Приложение № 2

к постановлению администрации

 Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области 

от 03.12.2018 г. № 69

ИНСТРУКЦИЯ

ответственному лицу за пожарную безопасность администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

1. Общие положения

Настоящая инструкция определяет обязанности ответственного лица за пожарную безопасность (помещения) администрации.

Персональная ответственность за обеспечение пожарной безопасности администрации Отрадненского сельсовета в целом, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, возлагается на Главу Отрадненского сельсовета.

Ответственным за  пожарную безопасность в администрации назначается  распоряжением главы Отрадненского сельсовета.
Лицо, ответственное за пожарную безопасность, несет персональную ответственность за выполнение настоящей Инструкции в установленном законом порядке.

2. Обязанности лица, ответственного за пожарную безопасность.

  Ответственный за пожарную безопасность обязан:

Знать пожарную опасность помещений и оборудования.

Знать действующие правила и инструкции пожарной безопасности по общему противопожарному режиму, а также для отдельных помещений, операций, работ.

Следить за:

состоянием территорий, эвакуационных путей и выходов;

загромождением подступов к зданию, пожарным гидрантам, расположенным на прилегающей к зданию территории;

загромождением коридоров, проходов, тамбуров мебелью, шкафами, оборудованием, различными материалами и предметами, препятствующими свободному выходу людей и эвакуации имущества в случае пожара;

снятием устройств для самозакрывания дверей, фиксирования самозакрывающихся дверей  коридоров, тамбуров в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре);

Следить за исправностью средств первичного пожаротушения (пожарные краны, огнетушители) и обеспечением свободных проходов к ним. Знать места расположения первичных средств пожаротушения. Уметь пользоваться ими для тушения пожара. 

Знать места расположения средств пожарной сигнализации и связи (телефонов, извещателей, кнопок пожарной сигнализации). Уметь пользоваться ими для вызова пожарных подразделений города (объекта). 

Разъяснять подчиненному персоналу требования пожарной безопасности, действующие в учреждении, порядок действий в случае возникновения пожара, эвакуации и принимать меры по его обучению.

Проводить с подчиненными первичный, внеплановый и целевой инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности с оформлением результатов в специальном журнале. Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж.

Постоянно следить за соблюдением мер пожарной безопасности, установленного противопожарного режима, а также за своевременным выполнением предложенных уполномоченным должностным лицом противопожарных мероприятий.

Ежедневно по окончании рабочего дня перед закрытием тщательно осмотреть все обслуживаемые помещения и проверить:

- выключение электронагревательных приборов;

- наличие свободных проходов по коридорам, лестницам к запасным выходам, люкам, окнам, к средствам пожаротушения и связи;

При осмотре и проверке помещений следует установить, нет ли дыма, запаха гари, повышения температуры и других признаков пожара. При обнаружении подобных признаков – выявить причины и принять меры к их устранению.

Помещения могут быть закрыты только после их осмотра.

3. Порядок действий при пожаре.

При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.д.) ответственный за пожарную безопасность обязан:

Немедленно вызвать пожарную охрану по телефону «01» или (по мобильному «112»). При вызове пожарной охраны необходимо сообщить адрес учреждения, место возникновения пожара, а так же свою фамилию. Если о пожаре сообщил кто-то из сотрудников, то независимо от этого необходимо продублировать сообщение и поставить в известность вышестоящее руководство.

В случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства.

Одновременно с эвакуацией организовать тушение пожара первичными средствами пожаротушения (в случае, если нет опасности для людей).

Принять, по возможности, меры по сохранности материальных ценностей.

Прекратить все работы, удалить за пределы опасной зоны всех сотрудников, не участвующих в тушении пожара.

Проверить включение в работу автоматических систем пожарной защиты (пожаротушение, оповещение людей о пожаре, управление эвакуацией и т.п.).

При необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты), перекрыть газовые, паровые и другие коммуникации, остановить работу систем вентиляции в горячем и смежных с ним помещениях, выполнить другие мероприятия, способствующих предотвращению развития пожара и задымления помещений здания.

Осуществлять общее руководство по тушению пожара до прибытия пожарной охраны.

Организовать встречу пожарных подразделений, проинформировать первого прибывшего начальника пожарной охраны о принятых мерах, действовать по его указанию в зависимости от обстановки.

Приложение № 3

к постановлению администрации

 Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области 

от 03.12.2018 г. № 69

Инструкция

о порядке действия персонала администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.

1. Общие положения

1.1. Инструкция разработана в соответствии с п.6 Правил пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ-01-93.

1.2. Инструкция является дополнением к схематическому плану эвакуации людей при пожаре.

1.3.  Инструкция предназначена для организации безопасной и быстрой эвакуации людей из здания в случае пожара.

1.4. Практические тренировки по эвакуации людей в случае пожара по данной инструкции проводятся один раз в полугодие.

2. Порядок эвакуации при пожаре.

2.1. При возникновении пожара незамедлительно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть.

2.2. Выключить приточно-вытяжную вентиляцию всех помещений.

2.3. Незамедлительно оповестить людей о пожаре с помощью установленных сигналов  и с помощью посыльных.

2.4. Открыть все эвакуационные выходы из здания.

2.5. Быстро, без паники и суеты эвакуировать людей из здания согласно схеме эвакуации, не допуская встречных и пересекающихся потоков   людей.

2.6. Покидая помещение, отключить все электроприборы, выключить свет, плотно закрыть  за собой двери, окна во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения.

2.7. Проверить отсутствие людей во всех помещениях здания и их наличие по спискам в месте сбора.

АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                                                                                                НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.12.2018                                    № 70

с. Отрадненское

Об утверждении Перечня муниципального имущества Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

свободного от прав третьих лиц в целях предоставления его во владение 

и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого

 и среднего предпринимательства 
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 16 Федерального закона от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 20.04.2016 № 264 «Об утверждении Порядка предоставления сведений об утвержденных перечнях государственного имущества и муниципального имущества, указанных в части 4 статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», а также об изменениях, внесенных в такие перечни, в акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», формы предоставления и состава таких сведений», Уставом Отрадненского сельсовета, администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень муниципального имущества Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области свободного от прав третьих лиц в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (приложение).
2.  Постановление Администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области  № 11 от 11.04.2017 г. «Об утверждении Перечня муниципального имущества Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области свободного от прав третьих лиц в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник» органов местного самоуправления Отрадненского сельсовета и разместить  на официальном сайте Отрадненского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района 

Новосибирской области                                                         Т.А. Родионенко
Приложение к постановлению администрации 

Отрадненского сельсовета Куйбышевского района 

Новосибирской области от 05.12.2018 № 70

Перечень муниципального имущества Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

свободного от прав третьих лиц в целях предоставления его во владение 

и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого

 и среднего предпринимательства 
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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


05.12.2018 г.                                                                        №  71

с. Отрадненское

Об установлении систем оплаты труда работников, условий оплаты 

труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной

 платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников 

МКУК  «КДЦ» Отрадненского Дома Культуры Куйбышевского района Новосибирской области 

Руководствуясь Постановлением администрации Куйбышевского района Новосибирской области   от 17.09.2018 года № 842 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Куйбышевского района» и в соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  администрация   Отрадненского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Установить систему оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК  «КДЦ» Отрадненского Дома Культуры Куйбышевского района Новосибирской области,  согласно приложения № 1.

2.Ввести в действие с 01.12.2018 г. систему оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК «КДЦ» Отрадненского Дома Культуры Куйбышевского района Новосибирской области, утвержденную настоящим постановлением. 
3.Директору МКУК «КДЦ» Отрадненского Дома Культуры Куйбышевского района Новосибирской области,  Панюковой З.Х. внести изменения в нормативные правовые акты с учетом положений настоящего постановления.

4.Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник» администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                               Т.А.Родионенко
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению администрации

Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области

от 05.12.2018 № 71 
Положение

о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах

предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК КДЦ Отрадненского Дома Культуры

I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК  КДЦ Отрадненского  Дома Культуры (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК КДЦ Отрадненского Дома Культуры (далее - учреждения).

2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются по отраслям или по подведомственности учреждений в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника.

3. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждения.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в отраслевом соглашении в сфере культуры Куйбышевского района на 2018 – 2021 годы (далее - отраслевое соглашение), а при отсутствии отраслевых профсоюзов - в положении об оплате труда работников учреждения, согласованном с управлением экономического развития и труда администрации Куйбышевского района, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников учреждения.

6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - до 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - до 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - до 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - до 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.

9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения.

12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.

13. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

II. Порядок установления должностных окладов (окладов)

15. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

16. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимся специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях.

17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

19. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников учреждения с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4 - 8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.

III. Виды выплат компенсационного характера

20. Работникам учреждения, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям администрации Отрадненского сельсовета, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях культуры, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

21. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом соглашении, в положении об оплате труда работников учреждения, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

22. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

IV. Виды выплат стимулирующего характера

23. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
2) надбавка за ученую степень; 
3) надбавка за почетные звания; 
4) надбавка за квалификационную категорию;
5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
6) премии по итогам календарного периода;
7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

25. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

26. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

27. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

28. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

29. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

30. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

31. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждений в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждения.

32. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

33. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.


V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

34. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

35. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

36. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии отраслевым соглашением по группам по оплате труда руководителей.

37. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

38. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется распоряжением администрации Отрадненского сельсовета, по критериям, характеризующим деятельность учреждений клубного типа, утвержденным в отраслевом соглашении. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). 

39. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом соглашении, в положении об оплате труда работников учреждения, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

40. Выполнение руководителем учреждения и его заместителями дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым соглашением или положением по оплате труда работников учреждения. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимаются главой Отрадненского сельсовета, заместителей руководителя - руководителем учреждения.

41. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

42. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения.

43. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.

44. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений не реже одного раза в квартал и устанавливаются распоряжением главы  Отрадненского сельсовета.

45. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы Отрадненского  сельсовета, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет глава  Отрадненского сельсовета. 

46. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, с учетом начисленного на него районного коэффициента в Новосибирской области;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5) недостижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения.

47. Администрация Отрадненского сельсовета, вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения с учетом отраслевых особенностей.

48. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением главы Отрадненского сельсовета, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет глава  Отрадненского сельсовета. 

49. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются. 

50. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения.

51. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников учреждения.

52. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-33 настоящего Положения.

VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждения

53. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.

54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом соглашении или положении об оплате труда работников учреждения в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.

55. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

56. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.


VII. Заключительные положения

57. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 N 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
Приложение 1 к Положению

о системе оплаты труда работников,

условиях оплаты труда руководителей,

их заместителей, главных бухгалтеров

и размерах предельного уровня соотношений

среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей,

главных бухгалтеров и среднемесячной

заработной платы работников 

МКУК КДЦ  Отрадненского ДК
Размеры должностных окладов служащих и окладов 
по профессиям рабочих, 
специфические для учреждений культуры
	№
п/п
	Наименование должности 
и требования к квалификации
	Должностной
оклад,
рублей

	1.
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	15627,85

	
	II группы по оплате труда руководителей
	12230,49

	
	III группы по оплате труда руководителей 
	11324,53

	
	IV группы по оплате труда руководителей 
	10569,56

	2.
	Главный бухгалтер – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 5 лет.

Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	14065,06

	
	Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	10939,50

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	11007,44

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (20% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	9784,39

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	8561,36 

	
	Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	10192,08

	
	Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	7927,20

	3.
	Руководитель кружка 
	

	
	кружка I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет.
	5888,76

	
	II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет.
	5375,38

	
	Без категории - среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	4892,20

	4.
	Культорганизатор
	 

	
	I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет.
	5632,06


II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 

	педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет.
	4892,20
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	4409,03


	5.
	Режиссер
	

	
	первой категории - высшее профессиональное образование
(культуры и   искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории.
	8093,26

	
	второй категории - высшее профессиональное образование
(культуры и   искусства) без предъявления требований к стажу работы.
	6779,61

	6
	Аккомпаниатор - среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы.
	5632,06



	7
	Уборщик служебных помещений
	

	
	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	3472,86



	
	8 . истопник
	

	
	1 разряда - топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Кожа и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо
	3472,86


АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


05.12.2018 г.                                                                        №  72

с. Отрадненское

Об утверждении Положения об оплате труда

МКУК  КДЦ Отрадненского ДК

Руководствуясь отраслевым соглашением в сфере культуры Куйбышевского района Новосибирской области на 2018–2021 годы,  на основании  Постановления администрации Отрадненского сельсовета от     05.12.2018 г. №71 «Об установлении систем оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК  КДЦ Отрадненского Дома Культуры Куйбышевского района Новосибирской области, администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда МКУК  КДЦ Отрадненского Дома Куйбышевского района Новосибирской области Культуры, согласно приложению №1.

2. Постановление администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, от 21.04.2016 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда МКУК  КДЦ Отрадненского Дома Культуры», считать утратившими силу.
3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вестник» администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.
Глава Отрадненского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                             Т.А.Родионенко
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению администрации 

Отрадненского  сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области

 от 05.12.2018 г. №72.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр»

                                    Отрадненского Дома Культуры

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда регулирует условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения культуры  «Культурно-досуговый центр» Отрадненского Дома Культуры  (далее – Учреждение). 

2. Положение об оплате труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Отрадненского сельсовета № 71 от 05.12.2018 г. «Об установлении систем оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников МКУК КДЦ Отрадненского ДК», Отраслевым соглашением в сфере культуры Куйбышевского района Новосибирской области на 2018–2021 годы и применяется при определении размера оплаты труда работников Учреждения.

3. Положение об оплате труда предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда.

 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.

4. Настоящее Положение об оплате труда является основой для разработки руководителями учреждений системы оплаты труда работников Учреждения.

5. Система оплаты труда работников Учреждения включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения. Оплата труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и согласовываются с администрацией Отрадненского  сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

6. Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем Учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих Учреждения с указанием их численности. 

7. Наименования должностей и профессий работников Учреждения и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда Учреждения не может составлять менее 60%.

10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения определяется руководителем Учреждения.

11. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя и главного бухгалтера, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

12. Условия оплаты труда работника Учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем Учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

II. Порядок установления должностных окладов

13. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

14. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимся специфическими для Учреждения, устанавливаются в соответствии с Приложением №1 к Положению об оплате труда работников Учреждения.

15. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

16. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

17. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым соглашением или положением об оплате труда работников учреждения с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4 - 8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.

III. Перечень и размеры компенсационных выплат

18. Работникам Учреждения, в том числе руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

2) Доплата за работу в ночное время. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 40% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

3) Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4) Оплата труда за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

5) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не менее 40%.

6) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям администрации Отрадненского сельсовета, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях культуры, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;

7) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников Учреждения.

20. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области и фиксируются в трудовом договоре с работником.

21. При определении размеров компенсационных выплат работникам Учреждения и условий их осуществления учитывается мнение представительного органа работников Учреждения. 

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

22. Работникам Учреждения, в том числе руководителю и главному бухгалтеру, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за почетные звания; 
3) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
4) премии по итогам календарного периода;
5) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

23. Качественные показатели эффективности деятельности работников Учреждения устанавливаются по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности Учреждения в соответствии с Приложением №2 к Положению об оплате труда работников Учреждения.

24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности Учреждения. 

25. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику Учреждения определяются решением созданной в Учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам и устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

26. Премии по итогам календарного периода работнику Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения.

27. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель Учреждения.

28. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам Учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

29. Надбавки за почетные звания устанавливаются работникам учреждения в размерах и на условиях, установленных в отраслевом соглашении в сфере культуры Куйбышевского района на 2018 – 2021 годы.

30. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику Учреждения устанавливаются трудовым договором.

31. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в Учреждении: 

от 3 до 5 лет – 5%  должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).

32. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. Условия оплаты труда руководителя 

и главного бухгалтера Учреждения

32. Заработная плата руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера

33. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области и руководителем Учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

34. Условия оплаты труда главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем Учреждения и главным бухгалтером. 

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

35. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено Учреждение.

36. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется распоряжением администрации Отрадненского сельсовета, по показателям, характеризующим деятельность Учреждения, которые устанавливаются в соответствии с Приложением №3 к Положению об оплате труда работников Учреждения.

37. Размеры компенсационных выплат, не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

38. Выполнение руководителем Учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя Учреждения принимаются главой  Отрадненского сельсовета.

39. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю Учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности Учреждения. 

40. Качественные показатели эффективности деятельности руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением №4 к Положению об оплате труда работников Учреждения и должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение плана и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины.

41. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю Учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений и устанавливаются распоряжением главы  Отрадненского  сельсовета.

42. Премии по итогам календарного периода руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Отрадненского  сельсовета, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет глава  Отрадненского  сельсовета. 

43. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда по Российской Федерации, с учетом начисленного на него районного коэффициента в Новосибирской области;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5) недостижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения.

44. Администрация Отрадненского сельсовета, вправе установить дополнительные  начисления руководителю Учреждения, надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода с учетом отраслевых особенностей.

45. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением главы Отрадненского сельсовета, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю Учреждения определяет глава  Отрадненского сельсовета. 

46. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю Учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

47. Надбавки за почетные звания устанавливаются работникам учреждения в размерах и на условиях, установленных в отраслевом соглашении в сфере культуры Куйбышевского района на 2018 – 2021 годы.

48. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором.

49. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-32 настоящего Положения.

VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников Учреждения

50. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) устанавливается на основании Отраслевого соглашения в сфере культуры Куйбышевского района на 2018 – 2021 годы, в соответствии с группами по оплате труда руководителей:

	Группа, к которой отнесено учреждение по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения

	I
	5

	II
	4

	III
	3

	IY
	2


51. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) устанавливается на основании Отраслевого соглашения в сфере культуры Куйбышевского района на 2018 – 2021 годы, в соответствии с группами по оплате труда руководителей:

	Группа, к которой отнесено учреждение по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения

	I
	4

	II
	3

	III
	2

	IY
	1.5


52. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера). 

53. Определение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
                                          VII. Заключительные положения
54. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 №474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр» Отрадненского Дома Культуры 




Размеры должностных окладов МКУК  КДЦ Отрадненского ДК
	№
п/п
	Наименование должности 

и требования к квалификации
	Должностной
оклад,
рублей

	1.
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей    
	15627,85

	
	II группы по оплате труда руководителей
	12230,49

	
	III группы по оплате труда руководителей 
	11324,53

	
	IV группы по оплате труда руководителей 
	10569,56

	2.
	Главный бухгалтер – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 5 лет.

Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	14065,06

	
	Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	10939,50

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	11007,44

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (20% ниже оклада руководителя (директора) учреждения)
	9784,39

	
	Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	8561,36 

	
	Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей (10% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	10192,08

	
	Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей (30% ниже оклада руководителя (директора) учреждения
	7927,20

	3.
	Руководитель кружка 
	

	
	кружка I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет.
	5888,76

	
	II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет.
	5375,38

	
	Без категории - среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	4892,20

	4.
	Культорганизатор
	 

	
	I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет.
	5632,06


II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 

	педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет.
	4892,20
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	4409,03

	5.
	Режиссёр
	 

	
	первой категории - высшее профессиональное образование
(культуры и   искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории.
	8093,26

	
	второй категории - высшее профессиональное образование
(культуры и   искусства) без предъявления требований к стажу работы.
	6779,61

	6.
	Аккомпаниатор.
	

	
	- среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	5632,06



	7.
	Уборщик служебных помещений
	

	
	1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала

	3472,86



	8
	Истопник 


	3472,86



	
	1 разряда - топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Кожа и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо
	

	


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр» 

Отрадненского ДК 

Качественные показатели деятельности учреждения 

(для специалистов и других работников)

	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)*
	Размер стимулирующих 

выплат,  % от 

должностного 

оклада (оклада)

	Работники бухгалтерии и экономических служб


	 1. Своевременность и достоверность подготовки и представления бухгалтерской, финансовой, налоговой и статистической отчетности, запросов Минкультуры НСО. 

2. Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3. Отсутствие необоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. 

4. Своевременное и достоверное выполнение показателей содержания работы по должности. 5.Своевременное исполнение контрольных функций, а также устных  и письменных поручений непосредственного руководителя

   Итого 
	 50%

50%

50%

  50%

50%

До 250%

	режиссер


	1. Успешное выступление на районных, зональных, областных фестивалях, смотрах, конкурсах.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий на местном уровне.

3. Взаимодействие в работе с другими учреждениями культуры, образования, спорта и т.п.

4. Ведение кружковой работы

5. Проведение дискотечных программ

 итого
	100%

80%

  25%

50%

25%

   до 280%

	Культорганизатор 

Аккомпаниатор

Руководитель кружка
	1. Успешное выступление на районных, зональных, областных фестивалях, смотрах, конкурсах.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий на местном уровне.

3. Взаимодействие в работе с другими учреждениями культуры, образования, спорта и т.п.

4. Ведение кружковой работы

5. Проведение дискотечных программ

итого
	100%

80%

50%

70%

50%

До 350%

	Уборщики служебных помещений, истопник. 


	1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ.

2.Сохранность имущества и материальных ценностей учреждения.

3. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).

4. Уборка мусора за территорией здания.

5. Уборка снега в зимний период за территорией здания и сброс с крыш.

Итого:
	 50%

  50%

 50%

  50%

  50%

  До 250%




ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр» 

Отрадненского Дома Культуры
IV. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам 

по оплате труда руководителей 

	№
	Показатели
	Условия
	Баллы

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Количество клубных 

формирований.

Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника.

Количество концертов (программ).

Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:

российских, межрегиональных

областных, зональных;

районных, городских.

Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного творческого работника.

Проведение работы связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры.

Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств).

Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	За одно клубное формирование действующее:

- в течение года

- в течение 6 мес.

-  3 и менее мес.

За каждое мероприятие

За каждый концерт

за 1 населенный пункт (участок)
	10

5

3

1

3

10

8

6

5

10

До 20

5


	Вид учреждения
	Группа, к которой отнесено учреждение по оплате труда руководителей (от суммы баллов)
	Вне группы

	
	        1
	       2
	       3
	      4
	

	Учреждения клубного типа
	401 и более
	300 - 400
	200 - 300
	100 – 200
	до 100


	ПРИЛОЖЕНИЕ №4

к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры 

«Культурно-досуговый центр» Отрадненского Дома Культуры





Качественные показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений

	№ п/п
	Качественные показатели 

деятельности Учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	1.
	Выполнение Учреждением плана (основных показателей, характеризующих объем, состав и качество предоставляемых услуг).
	150%

	2.
	Выполнение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Отрадненского  сельсовета Куйбышевского района» Новосибирской области (далее – «дорожная карта»), в том числе:
	45%

	2.1.
	Достижение целевых показателей (индикаторов), характеризующих результаты деятельности Учреждения 
	

	 
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	2.2.
	Обеспечение показателей средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения с учетом достигнутых показателей
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	2.3.
	Выполнение основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных с переходом на эффективный контракт
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	2.4.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет


	0%

	4.
	Отсутствие  обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%  

	5.
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Отсутствие производственного травматизма
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов начальника или заданий и запросов администрации  Отрадненского сельсовета.
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	
	ИТОГО
	до  280%


АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.12.2018 г.                                                                         № 73

с. Отрадненское.

Об утверждении Положения об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 31 мая 1996г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997 г. 

№ 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 6 октября 2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения  о воинском учете», Уставом  Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области, администрация Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об организации  и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области» (прилагается)

2. Утвердить должностную инструкции военно-учетного работника Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской    области (прилагается)

3. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на   заместителя Главы  администрации Отрадненского сельсовета Бирюкову Ирину Андреевну.

Глава

Отрадненского сельсовета                                                           Т.А.Родионенко

                                                            «СОГЛАСОВАНО»

                                                         Военный комиссар г. Куйбышев,

                                                                 Куйбышевского и Северного районов 

                                          Новосибирской области

                                                                _________Заруднев Юрий Павлович

Приложение № 1

к постановлению администрации

Отрадненского сельсовета № 73

от 10.12.2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан  на территории Отрадненского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Военно-учетный работник администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее- Отрадненского сельсовета), осуществляет свою деятельность на основе внутреннего совместительства. Назначается на должность и освобождается от должности Главой Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по согласованию с военным комиссаром г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области. 
1.2. Военно-учетный работник в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997г. № 31 -ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Отрадненского сельсовета, иными нормативными правовыми актами администрации Отрадненского сельсовета, а также настоящим Положением.

1.3.Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Отрадненского сельсовета  утверждается Главой Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области по согласованию с военным комиссаром г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными  задачами военно-учетного работника являются:

Обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
анализ количественного состава и качественного состояния, призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства; 

III. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечить выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе, из числа зарегистрированных в администрации Отрадненского сельсовета.
3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете.
3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета.
3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.
3.6. По указанию военного комиссариата г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.
         3.7. Поддерживать сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии и обеспечивать поддержание в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета. При этом информация об изменении сведений, содержащихся в документах воинского учета, должна направляться в военный комиссариат в двухнедельный срок со дня ее получения.

        3.8. Представлять в военный комиссариат ежегодно до 1 октября списки граждан мужского пола, достигших возраста 15 лет, и граждан мужского пола, достигших возраста 16 лет, а до 1 ноября- списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году, по форме, установленной Положением о воинском учете.

        3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

IV. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы военно-учетный работник имеет право:

вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Рос​сийской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;
запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполне​нии,  а также другие  материалы,  необходимые для  эффективного  выполнения возложенных на военно-учетного работника задач;
создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции военно-учетного работника;
выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;
организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного  самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции военно-учетного работника; 

проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции военно-учетного работника.

V. РУКОВОДСТВО

5.1. Военно-учетный работник администрации Отрадненского сельсовета, осуществляет свою деятельность на основе внутреннего совместительства. Назначается на должность и освобождается от должности Главой Отрадненского сельсовета по согласованию с военным комиссаром г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области.
5.2. Военно-учетный работник подчинен непосредственно Главе Отрадненского сельсовета, а в решениях текущих и оперативных вопросов военного комиссариата г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области.
Приложение № 2

к постановлению администрации

Отрадненского сельсовета № 73

от 10.12.2018г.

Должностная инструкция 

военно-учетного работника администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.Военно-учетный работник администрации Отрадненского сельсовета осуществляет свою деятельность на основе внутреннего совместительства. Назначается на должность и освобождается от должности Главой Отрадненского сельсовета по согласованию с военным комиссаром г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области. 

2.Военно-учетный работник подчинен непосредственно Главе Отрадненского сельсовета, а в решениях текущих и оперативных вопросов военному комиссариату г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного  районов Новосибирской области.

3.В своей деятельности военно-учетный работник руководствуется:

- Указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ;

- Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе»;

- Положением о воинском учете;

- Постановлениями и распоряжениями Главы района;

-Постановлениями и распоряжениями Главы Отрадненского сельсовета;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Настоящей инструкцией.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

1. Производить постановку граждан на первичный  воинский учет. Проверять  у граждан наличие  документов воинского учета и заполнять документы первичного воинского учета.

2. Производить снятие с первичного воинского  учета граждан. Сообщать в военный комиссариат о гражданах, убывающих на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета.

3. Представлять  военные билеты (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов) военнообязанных, удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, документов первичного воинского учета, а также паспортов граждан РФ с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в отдел военного комиссариата  для оформления и постановки на воинский учет или снятие граждан с воинского учета.

4. Вносить  изменения в документы первичного воинского учета сведений о гражданах.

5. Предоставлять в военный комиссариат тетрадей по обмену информаций и именных списков граждан.

6. Выявлять совместно с органами внутренних дел и территориальными органами Федеральной миграционной службы граждан, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на территории органа местного самоуправления и подлежащих постановке на воинский учет.

7. Ежегодно предоставлять в военный комиссариат г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного районов Новосибирской области до 1 ноября списки юношей 15- и 16-летнего возраста, а до 1 октября списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет.
8. Представлять в военный комиссариат сведений о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.

9. Вести учет организаций, находящихся на территории органа местного самоуправления

10. Осуществлять сверку документов первичного воинского учета  с домовыми (похозяйственными) книгами.

11. Контролировать ведение воинского учета в организациях, находящихся на территории органа местного самоуправления.

12. Осуществлять сверку документов первичного воинского учета с документами воинского учета в организациях находящихся на территории органа местного самоуправления.

13. Проводить  сверку документов первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата  г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного районов Новосибирской области. 
14. Осуществлять сверку на тождественность учетных карточек с алфавитными карточками и электронной базой. 

15. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством РФ, осуществление контроля и их исполнения, а также информирование об ответственности за неисполнение указанных обязанностей.

16. Обновлять документы первичного воинского учета.

17. Проверять состояния картотеки с документами первичного воинского учета.

18. Изымать из картотеки документов первичного воинского учета граждан, подлежащих снятию (исключению) с воинского учета по различным причинам.

19. Уничтожать документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета.

20. Представлять в военный комиссариат отчет о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.

3.ПРАВА.

Военно-учетный работник администрации Отрадненского сельсовета имеет право: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства по вопросам его деятельности.

2. Выносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

3. Получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию.

4. Требовать от руководства организации обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Военно-учетный работник администрации Отрадненского сельсовета отвечает:

1. За полноту и реальность первичного воинского учета граждан.

2. За проведение ежегодных сверок документов первичного воинского учета с администрацией Отрадненского сельсовета с документами воинского учета в организациях на территории Отрадненского сельсовета и военного комиссариата г. Куйбышев, Куйбышевского и Северного районов Новосибирской области.

3. За оповещение граждан о вызовах в военный комиссариат.

Ознакомлена:                                                             Бирюкова  И.А

