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         №  47.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОТРАДНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.06.2010 г.                                                                        № 27

с. Отрадненское.

О формировании и подготовке кадрового 

резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района 

В соответствии со статьями 32, 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение пункта 2 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 года № Пр-1573, а также Постановления администрации Куйбышевского района  Новосибирской области от 31.12.2009 № 1334 «О формировании и подготовке кадрового резерва администрации Куйбышевского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о формировании и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района (Приложение № 2).

3. Утвердить Состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района (Приложение № 3).

4. Руководителям структурных подразделений администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района до 15 октября ежегодно формировать предложения о включении в состав кадрового резерва кандидатов и представлять в администрацию Отрадненского сельсовета Куйбышевского района по форме согласно приложению 1 к Положению о формировании и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района с  приложением необходимых документов.

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник» администрации Отрадненского сельсовета.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на специалиста администрации Отрадненского сельсовета Бирюкову И.А.

Глава 

Отрадненского сельсовета                                                            Т.А.Родионенко

                                                                   Приложение № 1 

                                                                           к постановлению администрации

                                                                    Отрадненского сельсовета

                                                                от 01.06.2010 № 27

Положение 

о формировании и подготовке кадрового резерва 

администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва и его подготовки для выдвижения на замещение   должностей муниципальной службы в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района  (далее по тексту - резервируемые должности).

1.2. Под кадровым резервом понимается группа специально отобранных перспективных специалистов, обладающих необходимыми для замещения резервируемых должностей профессиональными и личностными качествами, успешно проявивших себя в сфере профессиональной деятельности и прошедших необходимую подготовку.

1.3. Кадровый резерв (далее по тексту - резерв) создается в целях обеспечения преемственности муниципального управления, совершенствования деятельности по подбору, подготовке и расстановке кадров, способных профессионально и эффективно реализовывать задачи и функции соответствующих структурных подразделений администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района, улучшения их качественного состава, своевременного удовлетворения дополнительной потребности в кадрах и сокращения периода адаптации при назначении на должности муниципальной службы.

1.4. Основными задачами при формировании и подготовке резерва являются:

определение потребности в резерве на должности муниципальной службы;

выявление лиц, обладающих профессиональным и личностным потенциалом и возможностями для замещения резервируемых должностей;

организация специальной подготовки муниципальных служащих, включенных в состав резерва;

обеспечение своевременного замещения вакантных резервируемых должностей кадрами в соответствии с квалификационными требованиями.

1.5. Работа по формированию резерва осуществляется на основе следующих принципов:

равного доступа граждан к муниципальной службе;

профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

соответствия кандидата требованиям резервируемой должности и виду резерва;

стабильности муниципальной службы;

добровольности включения в состав резерва;

гласности и объективной оценки кандидатов на зачисление в состав резерва.

1.6. Резерв создается для замещения должностей муниципальной службы в администрации Отрадненского сельсовета  Куйбышевского района  в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Новосибирской области.

1.7. Координация и методическое обеспечение работы по формированию и подготовке резерва осуществляется специалистом администрации. 

2. Порядок формирования резерва

2.1. Состав резерва структурируется в соответствии с группами должностей муниципальной службы, для замещения которых он создается.

2.2. Основными источниками формирования резерва являются:

муниципальные служащие органов местного самоуправления Куйбышевского района;

работники, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района;

государственные служащие Новосибирской области;

государственные служащие территориальных органов федеральных органов государственного управления;

работники государственных и муниципальных организаций;

работники организаций независимо от их организационно-правовой формы;

представители общественных организаций;

иные граждане Российской Федерации.

2.3. В состав резерва не может быть включен гражданин в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

наличия у него в течение предшествующего года дисциплинарных взысканий;

увольнения его за виновные действия (бездействие).

2.4. Подбор кандидатов в резерв производится на основании результатов служебной деятельности, рекомендаций аттестационных комиссий, результатов переподготовки и повышения квалификации, оценки потенциальных возможностей кандидата.

При подборе кандидатов в резерв учитывается уровень профессионального образования, стаж, опыт работы и их соответствие специализации муниципальной должности, возраст, состояние здоровья.

2.5. Уровень профессионального образования, профессиональные знания и навыки, стаж кандидатов на зачисление в резерв должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и муниципальными правовыми актами для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

Возраст кандидатов на зачисление в резерв:

на главные и ведущие должности муниципальной службы - предпочтительно до 50 лет.

2.6. Предложения о включении в резерв и об изменениях в его составе ежегодно формируются специалистом администрации и руководителями структурных подразделений администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района и до 15 октября текущего года передаются в администрацию Отрадненского сельсовета  по форме (приложения 1 - 2).

На каждого кандидата в резерв представляются:

копии кадровой анкеты с фотографией размером 3 x 4 см и аттестационного листа (в случае, если рекомендация о зачислении в резерв дана аттестационной комиссией);

справка с письменным согласием кандидата на зачисление в состав резерва (приложение 3).

2.7. Специалистом администрации  проводится изучение представленных материалов, предварительная оценка квалификационных характеристик кандидатов в резерв на соответствие установленным требованиям, готовятся предложения о составе резерва, об изменениях в составе резерва для представления на заседание комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района (далее – Комиссия).

2.8. Утверждение списка лиц, включенных в кадровый резерв администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района осуществляется Комиссией. 

2.9. Гражданин, претендующий на право включения в резерв, может самостоятельно представить свою кандидатуру для рассмотрения с целью включения в состав резерва. В этом случае им представляется в  администрацию Отрадненского сельсовета  Куйбышевского района:

личное заявление о включении в резерв;

копия анкеты с фотографией размером 3 x 4 см;

материалы, характеризующие его служебную деятельность (отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации).

Специалист администрации, поступившие предложения и необходимые документы, представляет для рассмотрения на заседание Комиссии.

2.10. Основаниями для исключения из состава резерва являются:

увольнение с муниципальной службы (государственной службы);

личное заявление лица, состоящего в резерве;

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

неоднократное совершение дисциплинарных проступков;

неудовлетворительные показатели служебной деятельности;

рекомендации аттестационной комиссии.

3. Порядок подготовки резерва

3.1. Подготовка резерва включает оценку уровня профессиональной подготовки, профессиональную переподготовку (управленческую, юридическую или экономическую), повышение квалификации и стажировку лиц, состоящих в резерве.

3.2. В целях повышения эффективности подготовки лиц, состоящих в резерве (далее по тексту - резервисты), составляются индивидуальные планы подготовки резервистов по форме согласно приложению 4.

Индивидуальный план подготовки резервиста составляется специалистом и  представляется на заседание Комиссии с дальнейшим утверждением председателем комиссии.

В индивидуальный план подготовки резервиста при необходимости включаются следующие направления:

получение дополнительного высшего профессионального образования;

профессиональная переподготовка;

повышение квалификации (с указанием тематики);

временное исполнение обязанностей по резервируемой должности;

разработка проектов документов (перспективных планов, программ) в сфере специализации резервируемой должности.

Индивидуальный план подготовки резервиста составляется в трех экземплярах, которые находятся у резервиста, его непосредственного руководителя и у специалиста администрации.

В случае зачисления кандидата в резерв на несколько должностей муниципальной службы, составляется единый индивидуальный план подготовки резервиста.

3.3. Обучение резервистов проводится по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, программам высшего профессионального образования по договорам с образовательными учреждениями с учетом требований резервируемых должностей.

3.4. Теоретическая и практическая подготовка резерва является составной частью системы обучения кадров в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района и предусматривается при формировании ежегодного плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

Определение видов, форм, сроков, специализации и направления обучения, выбор программ и образовательных учреждений осуществляется с учетом задач и функций соответствующего структурного подразделения администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района, квалификационных требований по резервируемой должности.

3.5. Ежегодно администрацией готовятся предложения по ротации руководителей и работников, включенных в состав резерва, с учетом специализации резервируемой должности, и представляются на заседания комиссии по вопросу необходимости внесения изменений в индивидуальные планы подготовки резервистов.

3.6. Оценка профессионального уровня резервистов производится Комиссией, при этом учитываются:

показатели служебной деятельности;

результаты аттестации;

отзывы непосредственного и вышестоящего руководителя;

выполнение индивидуального плана подготовки резервиста;

результаты собеседования.

3.7. При необходимости замещения вакантной должности резервистом, его непосредственным руководителем с учетом оценочной информации, представленной специалистом администрации, дается заключение о степени готовности кандидата к замещению резервируемой должности. Данное заключение направляется на заседание Комиссии.

3.8. Накопленные в процессе изучения материалы, характеризующие лиц, состоящих в резерве, хранятся в администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района   для обобщения и принятия решения о назначении на резервируемую должность.

                                                                                                         Приложение № 2 

                                                                        к постановлению администрации

                                                                    Отрадненского сельсовета

                                                                от 01.06.2010 № 27

Положение

о комиссии по формированию и подготовке

кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района (далее – комиссия).


2. Задачами Комиссии являются:

- выработка предложений по вопросам формирования и эффективного использования кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района;

- рассмотрение индивидуальных планов подготовки и переподготовки кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета  Куйбышевского района;

- утверждение списка лиц, включенных в кадровый резерв администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района;

- контроль за реализацией мероприятий по формированию кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района.

3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы от органов местного самоуправления, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, иных организаций;

- приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, муниципальных унитарных предприятий и учреждений, иных организаций. 

4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

 Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины ее членов.

5.Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании  членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

6. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии.

7. Члены комиссии принимают участие в её работе на общественных началах.

                                                                          Приложение № 3 
                                                                           к постановлению администрации

                                                                    Отрадненского сельсовета 

                                                                от 01.06.2010 № 27

Состав 

комиссии по формированию и подготовке

кадрового резерва администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района

1. Родионенко Татьяна Алексеевна – глава Отрадненского сельсовета, председатель комиссии;

2. Клочкова Зоя Ивановна  – председатель Совета депутатов Отрадненского сельсовета, заместитель председателя комиссии;

3. Бирюкова Ирина Андреевна- специалист администрации Отрадненского сельсовета, секретарь комиссии;

4. Рыльская Оксана Николаевна- директор МБОУ Отрадненская СОШ;

5. Боброва Валентина Николаевна- специалист администрации Отрадненского сельсовета; 

6. Неволина Алена Юрьевна – начальник правового управления администрации Куйбышевского района (по согласованию);

7. Якушева Наталья Викторовна – начальник управления финансов и налоговой политики Куйбышевского района Новосибирской области (по согласованию);

Приложение 1

к Положению

о формировании и подготовке

кадрового резерва

администрации Отрадненского сельсовета

СПИСОК

кандидатов в кадровый резерв

администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района

	N 
п.
	Фамилия, имя,
отчество   
	Наименование должности, 
замещаемой на момент  
зачисления в кадровый  
резерв (дата назначения)
	Дата    
рождения  
(количество
полных лет)
	Образование   
(наименование  
образовательного
учреждения)   
	Наименование   резервируемой
должности  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Главная группа должностей                              

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	Ведущая группа должностей                              

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	


Наименование должности руководителя    ________________ ______________________

                                                                              (личная подпись)               (инициалы, фамилия)

Приложение 2

к Положению

о формировании и подготовке

кадрового резерва

администрации Отрадненского сельсовета 

ИЗМЕНЕНИЯ

в состав кадрового резерва

администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района

Таблица 1

                                                                             Список лиц, исключаемых из состава кадрового резерва

	N 
п.
	Фамилия, имя, отчество 
резервиста       
	Наименование резервируемой
должности         
	Основание     

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


                                                  Таблица 2

Список лиц, включаемых в состав кадрового резерва

	N 
п.
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
кандидата
	Наименование   
должности,    
замещаемой    
кандидатом на  
момент зачисления
в кадровый резерв
(дата назначения)
	Дата    
рождения  
кандидата 
(количество
полных лет)
	Образование   
кандидата    
(наименование  
образовательного
учреждения)   
	Наименование 
резервируемой
должности  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Наименование должности руководителя    ________________ ______________________

                                                                              (личная подпись)               (инициалы, фамилия)
Приложение 3

к Положению

о формировании и подготовке

кадрового резерва

администрации Отрадненского сельсовета 

СПРАВКА

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________
Работает в должности с  _____________________________________________________________________________
                                                                                  (число, месяц, год)

День, месяц, год и место рождения _____________________________________________________________________________
Общий стаж работы _____________________________________________________________________________
Образование _____________________________________________________________________________
                               (с указанием наименования образовательного учреждения, года окончания)

Квалификация по документу об образовании _____________________________________________________________________________
Специальность по документу об образовании  _____________________________________________________________________________
Ученая степень, ученое (почетное) звание _____________________________________________________________________________
СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ:

	N 
п.
	Период работы     
	Место работы,     
должность       
	Место нахождения    
организации       

	1
	2
	3
	4

	1 
	
	
	


Наименование должности руководителя ________________ ______________________

                                                                                   (личная подпись)     (инициалы, фамилия)

Согласен на зачисление в кадровый резерв администрации Отрадненского сельсвоета  Куйбышевского района.

__________________________________________

    (подпись кандидата в резерв, дата)

                                                                                                                                   Приложение 4

к Положению

о формировании и подготовке

кадрового резерва

администрации Отрадненского сельсовета

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                                       ___________________________

                                                                                                                                                                                                                (председатель комиссии)

                                                                                                                                                    ________________ _________________

                                                                                                                                                        (личная подпись)              (инициалы, фамилия)

                                                                                                                                                          "___" ___________ 20__ г.

                                                     ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

                                                      подготовки резервиста

____________________________________________________________________________

                                                    (фамилия, имя, отчество)

включен в 20___ г. в __________________________________ кадровый резерв на

                                                   (вид кадрового резерва)

должность муниципальной службы ____________________________________________

                                                                                              (наименование должности)

____________________________________ администрации Куйбышевского района.

	N 
п.
	Направление подготовки   
	Срок    
исполнения 
	Отметка об исполнении    

	1 
	2              
	3      
	4              

	1 
	
	
	


Наименование должности непосредственного руководителя

лица, включенного в кадровый резерв (руководителя, в структуру

управления которого входит резервируемая должность) _________________                   _____________________

                                                                                                                                  (подпись, дата)                 (инициалы, фамилия)

Наименование должности лица,

включенного в кадровый резерв      _________________  _____________________

                                                                      (подпись, дата)               (инициалы, фамилия)

                      В администрацию 

                     Отрадненского сельсовета

                     Куйбышевского района


Я, __________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

проживающий(ая) по адресу: ________________________________________,  

__________________________________________________________________,

(серия и номер паспорта,  кем и когда выдан)

даю согласие на обработку моих персональных данных,  предоставленных для конкурсного отбора в резерв управленческих кадров администрации Отрадненского сельсовета Куйбышевского района.   

_______________




                    ________

    (дата)                                                                                                        (подпись)
Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. N 667-р

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

                                                                                                           

1. Фамилия ____________________________________


    Имя  ________________________________________


    Отчество  ____________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их,  а также когда, где и   по   какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год  и   место рождения (село, деревня, город, район, область,      край, республика, страна
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,  если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и   какие учебные   заведения   окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	6.Послевузовское профессиональное   образование: аспирантура,        адъюнктура,

докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое  звание (когда    присвоены,     номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными  языками и языками народов    Российской Федерации владеете и  в какой степени (читаете и   переводите со словарем, читаете и   можете

объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин  федеральной гражданской службы, дипломатический ранг,  воинское

или специальное  звание, классный чин правоохранительной службы,      классный       чин гражданской   службы   субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной     службы, квалификационный   разряд   или классный    чин   муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, (когда   и за   что)
	

	10. Допуск  к   государственной тайне, оформленный  за   период работы,  службы,   учебы,   его форма, номер   и   дата   (если

имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную службу,   работу по  совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность       
с указанием организации
	Адрес     
организации  
(в т.ч.    
за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   
и место  
рождения
	Место работы   
(наименование  
и адрес     
организации),  
должность
	Домашний адрес  
(адрес      
регистрации,   
фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное место жительства в другое государство _____________________________________

__________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) __________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

__________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ______________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________

                                             (серия, номер, кем  и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ___________________________________

                                        (серия, номер, кем  и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования (если имеется) __________________________________________

21. ИНН (если имеется) _____________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) __________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность, поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации. На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий согласен (согласна). 

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________

М.П.                    Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

                             службе и об учебе оформляемого лица   соответствуют

                             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

                             трудовой книжке, документам об образовании и воинской 

                              службе.

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________

                                (подпись, фамилия работника  кадровой службы)

Анкета участника конкурса

1.Ф.И.О. ____________________________________________________

	2. Дата и год рождения 
	
	
	
	
	1
	9
	
	

	
	число
	месяц
	г о д


3. Место рождения:  ____________________________________________________________

4. Домашний адрес индекс                        страна _________________
область________________________________район, город______________________________
ул._____________________________________________________________________________
5. Контакты для связи 
Дом.
           Раб.








Моб.
           Факс 







E-mail 
 

	6. Семейное положение:
	женат
(замужем)
	
	холост
(незамужем)
	
	разведен
(разведена)
	
	вдовец
(вдова)
	


	7. Наличие детей: 
	да
	
	
	нет
	


8  Иностранные языки
	Название языка
	Степень владения

	
	владею свободно
	могу объясняться
	читаю со словарем

	
	
	
	


9. Образование

	Формальные характеристики,

полученного образования
	О б р а з о в а н и е

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	  начало                окончание

                -                  .

(месяц,   год)               ( месяц , год)
	  начало                окончание

                -                  .

(месяц,   год)               ( месяц , год)
	  начало                окончание

                -                  .

(месяц,   год)               ( месяц , год)

	Уровень образования

(среднее специальное,

высшее, аспирантура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения 

(дневная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное

название учебного заведения
	
	
	

	Факультет


	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Тема научной работы (диплома, диссертации)
	
	
	


10. Повышение квалификации за последние 5 лет

	Формальные характеристики,
	Формы повышения квалификации

	повышения квалификации
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	  начало                  окончание

                -                  .

( число, месяц,  год )
	  начало                  окончание

                -                  .

( число, месяц,  год )
	  начало               окончание

                -                .                    ( число, месяц,  год )

	Вид программы 

(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название учебного заведения, организации для стажировки 
	
	
	

	Место проведения программы  

(страна, город )
	
	
	

	Тема  программы


	
	
	

	Вид итогового документа

(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	



11. Профессиональный путь (укажите последние 5 мест работы),

	Даты поступле​ния на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации

(адрес)
	Название подразделения

(отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчи-ненных
	Основные обязанности (перечислите)



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Дата_________________Подпись_____________

Опросный лист кандидата в резерв управленческих кадров

Отрадненского сельсовета Куйбышевского района

Ф.И.О. кандидата _______________________________________________________________

1. Почему Вы решили участвовать в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Новосибирской области?





















2. Создавали ли Вы что-либо «с нуля» лично? Если да, то в какой отрасли. Назовите вид деятельности. 

3. В какой сфере деятельности Вы видите возможное развитие своей карьеры?

Управление в сфере:

· Образования

· Науки

· Экономики

· Финансов

· Права

· Культуры

· Здравоохранения

· Бизнеса

· Государственное и муниципальное управление

· Другое____________________________________

Уровень управления: 

· Муниципальный

· Региональный

· федеральный

4. Готовы ли Вы сменить:

ДА                           НЕТ

	

	

	

	


· Сферу деятельности   

· Место жительства

5. Какие факторы для Вас наиболее важны при выборе работы. Расставьте Ваши приоритеты (на первом месте – 1, на втором месте – 2 и т.д.):

	№
	Мотивационные факторы
	Рейтинг

	1. 
	Близость места работы к дому 
	 

	2. 
	Статус и значимость организации
	 

	3. 
	Продвижение по карьерной лестнице
	 

	4. 
	Приобретение нового опыта и знаний
	 

	5. 
	Возможность управлять 
	 

	6. 
	Стабильность, надежность
	 

	7. 
	Высокий социальный статус 
	 

	8. 
	Гибкий график работы
	 

	9. 
	Самореализация 
	 

	10. 
	Сложность поставленных задач, нестандартные решения, творческий подход
	 

	11. 
	Хороший коллектив
	

	12. 
	Финансовое благополучие 
	

	13. 
	Возможность проявлять инициативу 
	

	14. 
	Нормированный рабочий день 
	

	15. 
	Служение стране, служение делу 
	


6. Укажите Ваши достижения в профессиональной сфере:

7. Какие качества способствовали этим достижениям:

8. Укажите цели, к которым Вы стремитесь в профессиональной деятельности: 

9. Почему Вы занимаетесь, либо хотите заниматься именно этим видом деятельности:

10. Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить, которая характеризовала бы Вас как управленца:

АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        01.06.2010                                                                                          № 26

  О заключении договоров

  социального найма

      На основании статей 60, 62, 63 ЖК РФ № 188 ФЗ от 29.12.2004 г. ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.  Муниципальному унитарному предприятию «Комфорт» закрепить жилые помещения находящиеся в муниципальной собственности Отрадненского сельсовета за гражданами проживающими и зарегистрированными в данных помещениях заключив с данными гражданами договора социального найма. 

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вестник».

3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на специалиста администрации Отрадненского сельсовета Боброву В.Н.

  Глава Отрадненского сельсовета                                Т.А.Родионенко.
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